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In de bijlagen bij het Belgisch
Staatsblad bekend te maken
kopie na neerlegging van de

uden aan het Belgisch akte ter griffie

Staatsblad
j> *12302574*

0845706277
Ondernemingsnr :

Benaming

(voluit) : Koninklijk Belgisch Genootschap voor Gerechtelijke Geneeskunde of Société
Royale de Médecine Légale de Belgique

(afgekort) : KBGGG of SRMLB
Rechtsvorm : Vereniging zonder winstoogmerk
Zetel : Winston Churchilllaan 11 30
1180
Ukkel
Belgié
Onderwerp akte : herziening van de statuten

Uittreksel uit de statuten en akten:

De ondergetekenden:
3@tﬁi}erﬁe&-Ppl,gu&l\/l%sw-aaﬁoigllz 6043 Ransart

De Valck Eddy, Parklaan 10, 1852 Beigem

Lefévre Philippe, rue de Loverval 40, 6200 Chatelet

Piette Michel, Langelede 116, 9185 Wachtebeke

Van de Voorde Wim, Wijndries 7, 3460 Bekkevoort

verklaren bij deze akte een vereniging zonder winstoogmerk op te richten, overeenkomstig de Wet van 27 juni
1921, gewijzigd door de Wet van 2 mei 2002, die rechtspersoonlijkheid verleent aan de verenigingen zonder
winstoogmerk, de internationale verenigingen zonder winstoogmerk en de stichtingen, waarvan zij de statuten
als volgt samenstellen:

Artikel 1

De vereniging draagt de naam: Koninklijk Belgisch Genootschap voor Gerechtelijke Geneeskunde, afgekort:
KBGGG, in het Frans: Société Royale de Médecine Légale de Belgique, afgekort: SRMLB.

Artikel 2

De zetel van de vereniging is gevestigd op het adres van de Koninklijke Vereniging van de Belgische Medisch-
Wetenschappelijke Genootschappen (KVBMG) te 1180 Brussel (Ukkel), Winston Churchilllaan 11/30.

Hij kan slechts gewijzigd worden door de algemene vergadering mits deze bovendien de regels in acht neemt
zoals vereist voor een statutenwijziging en zoals beschreven in deze statuten.

Artikel 3

De VZW heeft enerzijds een wetenschappelijke opdracht, waarin tevens bijscholing inbegrepen is, en
anderzijds een professionele opdracht met het oog op de verdediging en de vertegenwoordiging van haar
leden. De VZW legt de verschillende modaliteiten van de hoger vermelde doelstellingen vast in een intern
reglement. De wetenschappelijke opdracht bestaat erin met alle mogelijke middelen de vooruitgang en de
ontwikkeling van de gerechtelijke geneeskunde en van aanverwante wetenschappen te ondersteunen. De
VZW streeft ook naar het onderhouden van de contacten tussen haar leden door het organiseren van
periodieke bijeenkomsten, waarvan de frequentie en de andere voorwaarden vastgelegd zijn in het interne
reglement.

eerge

Griffie




St

Voor- GOB/SPRB - Int&tR/ihterne

behouden
aan het

Belgisch
Staatsbla

T o —
c 235

slechts op bijkomstige wijze, handelsdaden stellen, enkel voor zover de opbrengst hiervan besteed wordt aan
het doel waarvoor zij werd opgericht.

Artikel 4

De vereniging wordt voor onbepaalde duur opgericht en kan ten allen tijde ontbonden
worden. Artikel 5

Het aantal leden is onbeperkt, maar moet tenminste vijf bedragen.

De vereniging heeft effectieve leden en toegetreden leden.

De oprichters zijn de eerste effectieve leden.

Tot effectief lid kunnen worden verkozen:

1. De effectieve leden van de te ontbinden beroepsvereniging nr. 0408.743.548. Deze kunnen, indien ze
dat wensen, onmiddellijk toetreden tot de algemene vergadering.

2. Artsen, tandartsen, biologen, scheikundigen, apothekers, biomedici, toxicologen, antropologen,
ingenieurs, criminologen en meer algemeen personen die een bijzondere wetenschappelijke belangstelling
vertonen op het vlak van de gerechtelijke geneeskunde, de criminalistiek en aanverwante gebieden.

3. Personen die op voorstel van de raad van bestuur in aanmerking kunnen komen om erelid te worden.
Om als erelid in aanmerking te komen dient men gepensioneerd te zijn en in het verleden een bestuursfunctie
in de VZW te hebben uitgeoefend.

Onder de toegetreden leden worden beschouwd: kandidaat-leden, geassocieerde leden en buitenlandse
corresponderende leden.

De kandidaat-leden zijn de nieuwe personen ingeschreven aan het Genootschap. De aanvaarding als
kandidaat lid wordt gevalideerd na lectuur van het curriculum vitae van de kandidaat en gaat gepaard met het
peterschap van twee effectieve leden waarvan minstens één behoort tot de specialiteit van de kandidaat. Een
motivatiebrief van de kandidaat zal de toetredingsaanvraag begeleiden. Niet-aanvaarding van de kandidaat
dient door de raad van bestuur gemotiveerd. De kandidaat leden hebben geen stemrecht tijdens de algemene
vergaderingen. Aanvaarding als effectief lid impliceert de voorstelling van een wetenschappelijk onderwerp in
de schoot van het Genootschap, binnen twee jaar na de toetredingsaanvraag.

Buitenlandse corresponderende leden en geassocieerde leden zijn enkel aangesloten om te genieten van de
osctivite\ite&vg&de Véwgz%pebbeg geenstemrecht op de algemene vergadering. Hun rechten en verplichtingen
\ | GvdrdemingesehravestindhebanteymTegEMeNt.

De volheid van het lidmaatschap, met inbegrip van het stemrecht op de algemene vergadering, komt
uitsluitend toe aan de effectieve leden. Effectieve leden zijn diegenen wiens naam is vermeld in het
ledenregister dat op de zetel van de vereniging wordt bijgehouden. De wettelijke bepalingen zijn alleen op de
effectieve leden toepasselijk.

Artikel 6

De algemene vergadering kan op voorstel van de raad van bestuur en conform art. 5 iedere natuurlijke
persoon als effectief lid aanvaarden. Het verzoek om toelating van dit lid moet schriftelijk worden ingediend bij
de voorzitter van de raad van bestuur, volgens de voorwaarden die in het intern reglement staan
ingeschreven. Met de term ‘lid” in deze statuten wordt uitdrukkelijk verwezen naar de effectieve leden.

Artikel 7

ad

De algemene vergadering kan op voorstel van de raad van bestuur en conform art. 5 iedere natuurlijke
persoon als erelid tot de vereniging toelaten. De ereleden zijn personen die de VZW vooral wil onderscheiden.
Deze verkrijgen of behouden dan ook de hoedanigheid van effectief lid. Hun rechten en plichten zijn vermeld in
het intern reglement.

Artikel 8

De actuele ledenbijdrage bedraagt jaarlijks maximaal 200 EUR. De jaarlijkse te betalen bijdrage kan aangepast
worden bij gewone meerderheid door de algemene vergadering. De maximumbijdrage kan worden aangepast
door de algemene vergadering via de procedures tot statutenwijziging. Ereleden betalen geen lidgeld.

Artikel 9

Elk lid kan ten allen tijde uit de vereniging treden. Het ontslag moet bij aangetekend schrijven aan de raad van
bestuur ter kennis worden gebracht. Bij niet-betaling van de jaarlijkse ledenbijdrage gedurende twee
opeenvolgende jaren binnen de maand na het ontvangen van de laatste aanmaning tot betaling die via
elektronische correspondentie zal worden verstuurd, wordt een lid als ontslagnemend aanzien. Enkel bij
regularisatie
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van alle achterstallige lidmaatschapsgelden kan hij lid blijven van de vereniging.
Artikel 10

De vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur van tenminste vier leden, die lid moeten zijn van de
vereniging, waarvan minstens de helft arts moeten zijn en waarbij de taalpariteit wordt bewaard. In ieder geval
moet het aantal bestuurders steeds lager zijn dan het aantal leden van de algemene vergadering. De raad van
bestuur duidt bij onderling overleg van de bestuurders een voorzitter, een ondervoorzitter, een secretaris en
een penningmeester aan.

Artikel 11: duur van het mandaat van de bestuurders

De bestuurders worden na een verkiezing benoemd voor een duur van 3 jaar en zijn nadien herverkiesbaar met
uitzondering van de voorzitter.

De voorzitter is benoemd voor een periode van drie jaar. Hij is niet onmiddellijk herkiesbaar. Aan het einde van
zijn mandaat, mag hij de vergaderingen van de raad van bestuur blijven bijwonen voor een periode van drie
jaar, zonder stemrecht, waarna hij zich opnieuw kandidaat-bestuurder kan stellen. De ondervoorzitter is
verkozen voor een periode van drie jaar. Na deze termijn is hij niet onmiddellijk herkiesbaar voor deze functie,
maar wel voor een andere functie. De secretaris en de penningmeester zijn benoemd voor een periode van
drie jaar en zijn onmiddellijk herkiesbaar voor een nieuw termijn van maximum drie jaar in dezelfde of een
andere functie.

Artikel 12: wijze van benoeming en bezoldiging van de bestuurders

De bestuurders worden na verkiezing benoemd door de algemene vergadering met een gewone meerderheid
ongeacht het aantal aanwezige en/of vertegenwoordigde leden. De bestuurders oefenen hun mandaat
kosteloos uit.

De akten betreffende de benoeming van de bestuurders moeten neergelegd worden op de griffie van de
ondernemingsrechtbank en moeten binnen de dertig dagen na de neerlegging (bij uittreksel) bekendgemaakt
worden in de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad.

Artikel 13: ambtsbeéindiging en afzetting van de bestuurders

Het mandaat van de bestuurders eindigt door hun afzetting door de algemene vergadering, hun vrijwillig
ontslag, het verstrijken van het mandaat (in voorkomend geval), hun overlijden of ingeval van wettelijke
onbekwaambheid.

ad

De afzetting door de algemene vergadering wordt beslist bij gewone meerderheid van het aantal aanwezige en/of
, 8e@gB1 oﬁ\q‘igqnglagerﬁng eBechrer uitdrukkelijk vermeld worden op de agenda van de algemene
vergadering.

Een bestuurder die vrijwillig ontslag neemt, moet dit schriftelijk bekendmaken aan de raad van bestuur. Dit
ontslag gaat onmiddellijk in tenzij door dit ontslag het minimum aantal bestuurders onder het statutaire
minimum is gedaald. In dit geval, moet de raad van bestuur binnen de twee maanden de algemene
vergadering bijeenroepen, welke in de vervanging van de betrokken bestuurder dient te voorzien en hem
daarvan ook schriftelijk in kennis zal stellen.

De akten betreffende de ambtsbeé&indiging en de benoeming van de bestuurders moeten neergelegd worden
op de griffie van de ondernemingsrechtbank van het gerechtelijk arrondissement waar de zetel van de
vereniging is gevestigd en moet binnen de dertig dagen na de neerlegging (bij uittreksel) bekendgemaakt
worden in de bijlagen van het Belgisch Staatsblad.

Artikel 14: bevoegdheden van de bestuurders

De raad van bestuur leidt de zaken van de vereniging en vertegenwoordigt deze in en buiten rechte. Hij is
bevoegd voor alle aangelegenheden, met uitzondering van die welke uitdrukkelijk door de Wet aan de
algemene vergadering zijn voorbehouden. Hij treedt op als eiser en verweerder, in alle gerechtsgedingen en
beslist over het al dan niet aanwenden van rechtsmiddelen.

De raad van bestuur benoemt en ontslaat de leden van het personeel en bepaalt de bezoldigingen van het
personeel.

De raad van bestuur oefent zijn bevoegdheden uit als college.

De raad van bestuur kan slechts geldig beslissen indien de meerderheid van de bestuurders aanwezig is. De
beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen. Onthoudingen en ongeldige stemmen
worden hierbij niet in de beoordeling meegerekend. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter of de
stem van diegene die hem vervangt doorslaggevend.

Artikel 15
De raad van bestuur vaardigt alle interne reglementen uit die hij nodig acht en nuttig oordeelt.

Elke bestuurder kan geldig tekenen namens de vereniging tegenover bpost (zoals bijvoorbeeld voor het in
ontvangst nemen van aangetekende zendingen).

De raad van bestuur sluit een verzekering burgerlijke aansprakelijkheid af in verband met de vergaderingen van
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de raad van bestuur, de algemene vergaderingen en de congresdagen die door de vereniging worden
georganiseerd.

Artikel 16 personen gemachtigd om de vereniging te vertegenwoordigen, overeenkomestig art. 9:7
tem 9:9 van het WV

De raad van bestuur kan zijn bevoegdheden voor bepaalde handelingen en taken op zijn verantwoordelijkheid
overdragen aan één van de bestuurders of aan een andere persoon, die al dan niet lid is van de vereniging. Hun
benoeming gebeurt door de raad van bestuur bij gewone meerderheid, die hieromtrent geldig beslist indien de
meerderheid van de bestuurders aanwezig is.

De ambtsbeéindiging van deze gemachtigde personen kan geschieden
a) op vrijwillige basis door de gemachtigde zelf door een schriftelijk ontslag in te dienen bij de raad van bestuur;

b) door afzetting door de raad van bestuur bij gewone meerderheid die hieromtrent geldig beslist indien de
meerderheid van de bestuurders aanwezig is. De beslissing hieromtrent door de raad van bestuur moet
evenwel binnen de zeven kalenderdagen via elektronische correspondentie ter kennis gebracht worden van
de betrokkene.

De akten betreffende de ambtsbeéindiging en de benoeming van de personen gemachtigd om de vereniging te
vertegenwoordigen, moeten neergelegd worden op de griffie van de ondernemingsrechtbank en moeten
binnen de dertig dagen na de neerlegging (bij uittreksel) bekendgemaakt worden in de bijlagen van het
Belgisch Staatsblad.

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van de raad van bestuur als college, wordt de
vereniging in en buiten rechte steeds geldig vertegenwoordigd door het gezamenlijk optreden van twee
bestuurders.

De gevolmachtigden oefenen hun bevoegdheden afzonderlijk of gezamenlijk uit.

Artikel 17 personen belast met het dagelijks bestuur van de vereniging, overeenkomstig art. 9:10
Wwv

De raad van bestuur kan een dagelijks bestuur aanstellen.

Het dagelijks bestuur wordt omschreven als de handelingen of verrichtingen die door het dagelijks leven van de
vereniging worden vereist of die zowel wegens hun gering belang als wegens de noodzakelijkheid van een snelle
Ospgssl\ngée&‘ssenl@n@t vgn de gad van bestuur zelf niet rechtvaardigen.

?iu?b'f%o%lm}ﬁ'g g'ebgurﬁioﬁfr &R I%E/argbestuur bij meerderheid van stemmen van de aanwezige
bestuurders, die hieromtrent geldig beslist indien de meerderheid van de bestuurders aanwezig is.

De ambtsbeéindiging van het dagelijks bestuur kan geschieden:

a) op vrijwillige basis door een lid van het dagelijks bestuur zelf door een schriftelijk ontslag in te dienen bij
de raad van bestuur

b) door afzetting door de raad van bestuur bij meerderheid van stemmen van de aanwezige bestuurders die
hieromtrent geldig beslist indien de meerderheid van de bestuurders aanwezig is. De beslissing hieromtrent
door de raad van bestuur moet evenwel binnen de zeven kalenderdagen bij aangetekend schrijven ter kennis
gebracht worden van de betrokkene.

De beslissingen genomen door het dagelijks bestuur worden op intern vlak steeds genomen in collegiaal
overleg. Voor de externe vertegenwoordiging wat het dagelijks bestuur betreft, kan een dagelijks bestuurder
alleen handelen.

Artikel 18

Op de algemene vergadering mogen alle leden de vergadering bijwonen. De vergadering wordt voorgezeten door
de voorzitter, de vicevoorzitter of het oudste aanwezige lid.

Alleen effectieve leden hebben stemrecht op de algemene vergadering.

Een gewoon lid mag zich op de algemene vergadering echter laten vertegenwoordigen door een ander lid. Een lid
mag echter slechts één ander lid vertegenwoordigen. Elk lid heeft slechts één stem op de algemene vergadering.
De stemming is geheim.

Artikel 19

De algemene vergadering is uitsluitend bevoegd voor:

- het wijzigen van de statuten;

- de benoeming en de afzetting van de bestuurders;
- de kwijting aan de bestuurders en commissarissen;

- de goedkeuring van de jaarlijkse begroting en van de rekeningen;
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- de omzetting van de vereniging in een vennootschap met een sociaal oogmerk;

- alle gevallen waarin deze statuten het vereisen;

- Artikel 20, =

De algemene vergadering wordt geldig bijeengeroepen door de raad van bestuur telkens als het doel van de
vereniging zulks vereist.

Zij moet tenminste eenmaal per jaar, bij voorkeur de derde zaterdag van de maand januari, worden
bijeengeroepen voor het goedkeuren van de rekeningen van het afgelopen jaar en voor de begroting van het
komend jaar.

Artikel 21
De algemene vergadering wordt gehouden binnen de zes maanden na afsluitingsdatum van het boekjaar.
Artikel 22

De raad van bestuur is bovendien verplicht de algemene vergadering samen te roepen wanneer 1/5e van
de effectieve leden daartoe een verzoek richt aan de raad van bestuur en dit per aangetekende brief waarin
de te behandelen agendapunten zijn vermeld. In dit geval is de raad van bestuur verplicht de algemene
vergadering samen te roepen binnen de 15 dagen van de ontvangst van de aangetekende brief met
vermelding op de agenda van de gevraagde agendapunten.

Artikel 23

Om geldig te zijn moeten de oproepingen tot de algemene vergadering ondertekend worden door de voorzitter,
of door twee bestuurders. Alle effectieve leden moeten worden opgeroepen per gewone brief, elektronische
correspondentie of per aangetekende brief tenminste 15 werkdagen voor de vergadering.

Artikel 24

De oproepingsbrief, die plaats, dag en uur van de vergadering vermeldt, bevat de agenda, die wordt
vastgelegd door de raad van bestuur. Elk onderwerp dat schriftelijk wordt voorgedragen door 1/20 van de
effectieve leden, moet eveneens op de agenda worden vermeld. Dit onderwerp moet uiteraard door het 1/20
van de leden ondertekend zijn en tenminste twee werkdagen voor de vergadering aan de voorzitter van de
raad van bestuur overhandigd zijn. Onderwerpen die niet op de agenda staan, kunnen in geen geval
behandeld worden.

Artikel 25

oyan elke ysrggdering-wgrden notulgn gerpaakt, die ondertekend worden door de voorzitter en de secretaris en

Dp§Enoinén werdend &en Rijzender Egiger. Dit register kan op de zetel van de vereniging door leden en
belanghebbende derden worden ingezien. Deze notulen van de algemene vergadering zullen ook aan de leden
kenbaar gemaakt worden via de website van de vereniging. Uittreksels daarvan worden geldig ondertekend
door de voorzitter en de secretaris of door twee bestuurders en bij ontstentenis hiervan door twee leden van de
algemene vergadering.

Artikel 26

Behoudens gevallen van gerechtelijke ontbinding en ontbinding van rechtswege kan slechts de algemene
vergadering tot ontbinding besluiten indien 2/3 van de leden op de algemene vergadering aanwezig of
vertegenwoordigd zijn en er bovendien een 4/5 meerderheid akkoord is om de vereniging vrijwillig te
ontbinden. Het voorstel tot vrijwillig ontbinding van de vereniging van de vereniging moet uitdrukkelijk op de
agenda van de algemene vergadering vermeld worden.

Zijn geen 2/3 van de leden op deze algemene vergadering aanwezig of vertegenwoordigd, dan moet een tweede
algemene vergadering worden bijeengeroepen die geldig beraadslaagt ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde leden maar mits een 4/5 meerderheid wordt akkoord gevonden om de vereniging vrijwillig te
ontbinden.

In geval van vrijwillige ontbinding benoemt de algemene vergadering, of bij gebreke daarvan, de rechtbank,
één of meer vereffenaars. Zij bepaalt tevens hun bevoegdheid alsmede de vereffeningsvoorwaarden.

De activa zullen, na aanzuivering van de passiva, worden overgedragen aan een vereniging met
een belangeloze doelstelling en met een doel die gelijkaardig is aan het KBGGG.

Het ontbindingsbesluit, de benoeming en de ambtsbeéindiging van de vereffenaars zullen neergelegd worden
op de griffie van de ondernemingsrechtbank. Binnen de 30 dagen na de neerlegging dient dit
ontbindingsbesluit, de benoeming en de ambtsbeéindiging van de vereffenaars bij uittreksel bekendgemaakt te
worden in de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad.

Artikel 27: GDPR
Artikel 27.1: algemeen

KBGGG-SRMLB vzw respecteert uw privacy en beschermt uw persoonsgegevens met toepassing van de
Algemene Verordening Gegevensbescherming (Europese verordening 2016/679 — AVG). Deze
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privacyverklaring bevat essentiéle informatie over hoe KBGGG-SRMLB, als verantwoordeliROB55RRR - Intern/Interne
verwerking, uw persoonsgegevens verzamelt en gebruikt. Deze privacyverklaring geldt voor de algemene
werking van KBGGG-SRMLB, met inbegrip van de website http://www.srmlb-kbggg.be.

Wanneer u zich lid maakt van KBGGG-SRMLB, zich via de website inschrijft voor een activiteit, wanneer u ons
contactformulier invult of wanneer u ons uw CV of andere persoonlijke informatie opstuurt, stemt u ermee in dat
KBGGG-SRMLB de hierbij vermelde persoonsgegevens verzamelt en registreert. KBGGG-SRMLB verbindt
zich ertoe de privacy van alle leden en gebruikers van haar websites te respecteren en er zorg voor te dragen
dat alle persoonlijke informatie die u ons verschaft vertrouwelijk wordt behandeld.

Artikel 27.2: Welke gegevens en voor welke doeleinden?
De persoonsgegevens die wij in grote lijnen kunnen verzamelen zijn de volgende:

I. Informatie die u zelf verstrekt: wij verzamelen, bewaren en verwerken alle informatie die u invult of op een
andere manier aan ons verstrekt. U kan dergelijke informatie invoeren tijdens de volgende acties:

= Vragen of klachten: voornaam, naam, e-mailadres, bericht.

» Inschrijving lidmaatschap: voornaam, naam, telefoonnummer, adresgegevens, e-mailadres,
geboortedatum, beroep, CV en motivatiebrief

= Inschrijvingen diverse activiteiten: naam, voornaam, geboortedatum, RIZIV nummer, adres, e-mailadres,
telefoon.

= Afspraken: voornaam, naam, reden afspraak.

= Inhoud van correspondentie met ons

= Informatie van sociale media wanneer u naar onze website linkt

Deze gegevens worden verwerkt om onze activiteiten te kunnen uitvoeren, voortdurend te verbeteren en in het
bijzonder om contact met u op te nemen of om vragen en klachten te beantwoorden.

Il. Automatisch verzamelde informatie:

Telkens wanneer u onze website bezoekt verzamelen wij informatie via cookies en andere technieken, om een
optimale werking van onze website te garanderen en het gebruik van onze website op te volgen.

Artikel 27.3: Bewaren van uw gegevens

De persoonsgegevens worden door ons bewaard en verwerkt voor een periode die noodzakelijk is in functie
van de doeleinden van de verwerking. Meer bepaald worden uw persoonsgegevens in onze database bewaard
zolang het redelijkerwijs nodig is of om te voldoen aan wettelijke verplichtingen.

Wat betreft de inschrijvingen voor conferenties, wetenschappelijke namiddagen en algemene vergaderingen
worden uw gegevens bewaard tot 3 jaar na inschrijving.

Artikel 27.4: Doorgifte aan derde partijen

KBGGG-SRMLB geeft uw persoonsgegevens niet door aan derden, tenzij er wettelijke verplichtingen gelden, u
toestemming heeft gegeven of ingevolge een gerechtelijk bevel.

Artikel 27.5: Beveiliging

KBGGG-SRMLB erkent de verantwoordelijkheid om voor de persoonsgegevens die u ons toevertrouwt, een
gepast beveiligingsniveau te voorzien. KBGGG-SRMLB beveiligt uw persoonsgegevens dan ook door middel
van verschillende technische en organisatorische maatregelen waaronder firewalls, beveiligde servers,
bescherming door middel van wachtwoorden en verwerkersovereenkomsten.

Artikel 27.6: Uw rechten
Indien u ons uw persoonsgegevens hebt verstrekt, zowel actief als automatisch, heeft u de volgende rechten:
Recht op informatie en toegang

KBGGG-SRMLB verwerkt uw persoonsgegevens in alle transparantie. Met deze Privacyverklaring willen wij u
alvast volledig informeren. U kunt uw persoonsgegevens ook te allen tijde op eenvoudig verzoek kosteloos
inkijken.
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U heeft steeds het recht om ons te verzoeken uw persoonsgegevens te verbeteren of aan te vullen.

U kunt ook beroep doen op uw recht op gegevenswissing. Hierbij dienen wel steeds het doeleinde, de
rechtsgrond en de redelijkheid van het verzoek in acht genomen te worden. In bepaalde gevallen is een
verwerking van persoonsgegevens noodzakelik om een wettelijke bepaling na te komen of om
rechtsvorderingen te kunnen uitoefenen of onderbouwen. Het naleven van deze verplichtingen heeft dan
voorrang op uw recht op gegevenswissing.

U erkent wel de mogelijkheid dat KBGGG-SRMLB bij weigering van mededeling of verzoek tot verwijdering van
persoonsgegevens, bepaalde diensten niet meer kan aanbieden.

In bepaalde gevallen kunt u ook verzoeken de verwerking van uw persoonsgegevens te beperken.
Recht van bezwaar tegen de verwerking en geautomatiseerde individuele besluitvorming

U beschikt over een recht van bezwaar tegen de verwerking van uw persoonsgegevens om ernstige en legitieme
redenen. U beschikt tevens over het recht niet te worden onderworpen aan een uitsluitend op geautomatiseerde
verwerking gebaseerd besluit waaraan voor u rechtsgevolgen zijn verbonden.

Recht op overdraagbaarheid

U heeft het recht gegevens in gestructureerde, gangbare en machineleesbare vorm te verkrijgen en/of waar
mogelijk aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen.

Recht om uw toestemming in te trekken

Voor de verwerkingen van persoonsgegevens waarvoor u uw toestemming gegeven hebt, geldt dat u deze
toestemming te allen tijde opnieuw kan intrekken. Deze intrekking doet echter geen afbreuk aan de
verwerkingen die voorheen plaatsvonden op basis van de door u gegeven toestemming.

Indien u een van deze rechten wil uitoefenen, kunt u ons contacteren via kbggg-srmlb@gmail.com.
Recht om een klacht in te dienen bij de toezichthoudende autoriteit

Indien u van mening bent dat KBGGG-SRMLB inbreuk heeft gemaakt op de bescherming van uw
persoonsgegevens, kunt u altijd een klacht indienen bij de Gegevensbeschermingsautoriteit.

Gegevensbeschermingsautoriteit (GBA), Drukpersstraat 35, 1000 Brussel
Tel +32 (0)2 274 48 35

E-mail: contact@adp-gba.be
Artikel 27.8: Wijzigingen Privacyverklaring

Alle inhoudelijke wijzigingen die we in de toekomst aanbrengen aan deze Privacyverklaring gelden vanaf het
moment van publicatie. Uw gebruik van onze diensten na deze wijzigingen betekent dat u akkoord gaat met de
gewijzigde versie van de Privacyverklaring.

Artikel 27.9: Contact

Indien u vragen heeft omtrent deze Privacyverklaring, kunt u KBGGG-SRMLB contacteren via e-mail: kbggg-
srmlb@gmail.com.

De algemene vergadering heeft tot bestuurders benoemd:
Bekaert Bram, Wilselsesteenweg 283, 3010 Kessel-Lo, geboren op 15/09/1976, te Leuven

Jessica Vanhaebost, 103 G. de Grunnelaan, 1970 Wezembeek Oppem, geboren op 05/08/1986,

Brussel
Christophe Stove, Hoogstraat 53, 9820 Merelbeke, geboren op 30/10/1976 te Izegem

Joris Vranken, Wiekstraat 78 te 3600 Boxbergheide, geboren op 26/07/1989 te


mailto:kbggg-srmlb@gmail.com
mailto:contact@adp-gba.be
mailto:kbggg-srmlb@gmail.com
mailto:kbggg-srmlb@gmail.com
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behouden

SQBQSE Sarah Wille, Tweekerkenstraat 11, 9420 Burst (Erpe-Mere), geboren op 03/03/1979, Gent

Staatsbla

De raad van bestuur oefent haar mandaat als college uit, maar kan bepaalde bevoegdheden onder haar
verantwoordelijkheid overdragen aan één of meer gemachtigden.

De raad van bestuur vertegenwoordigt de vereniging in alle gerechtelijke en buitengerechtelijke akten en heeft
eveneens alle bevoegdheden die niet bij wet of door deze statuten aan de algemene vergadering worden
toegekend en op voorwaarde dat zijn beslissingen genomen zijn binnen de begroting, die werd goedgekeurd
door de algemene vergadering.

De raad van bestuur benoemt zelf elke functie die hij voor de goede werking van de vereniging noodzakelijk

acht. De raad van bestuur heeft onder zijn leden volgende functies verdeeld en in die functie benoemd:

Voorzitter: Bekaert Bram, Wilselsesteenweg 283, 3010 Kessel-Lo, geboren op 15/09/1976, te

Leuven

Schatbewaarder: Joris Vranken, Wiekstraat 78 te 3600 Boxbergheide, geboren op 26/07/1989 te
Sint-Truiden.

Secretaris: Jessica Vanhaebost, G. de Grunnelaan, 1970 Wezembeek Oppem, geboren op
05/08/1986 te Brussel

Ondervoorzitter: Christophe Stove, Hoogstraat 53, 9820 Merelbeke, geboren op 30/10/1976 te

lezegem

Bijkomende functie van wetenschappelijk adviseur: Sarah Wille, Tweekerkenstraat 11, 9420 Burst

(Erpe-Mere), geboren op 03/03/1979 te Gent

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van de raad van bestuur als college, wordt de
vereniging in en buiten rechte steeds geldig vertegenwoordigd door het gezamenlijk optreden van twee
bestuurders.

Te Brussel, op 19/12/2024,
Bekaert Bram Vanhaebost Jessica

Voorzitter Secretaris




